
№ п/п Операция (услуга) Условие

Согласно следующим тарифам:                                                                                                                                                                                                                           

"Тарифы по банковским платежным картам для физических лиц в АО КБ «Солидарность» / Платежная карта 

"Солидарность зарплатная" в рублях Российской Федерации»;

"Тарифы по банковским платежным картам для физических лиц в АО КБ «Солидарность» / Платежная карта 

"Солидарность" в рублях Российской Федерации, выданная в рамках зарплатного проекта с Министерствами и 

компаниями с долей участия Правительства Самарской области;

"Тарифы по банковским платежным картам для физических лиц в АО КБ «Солидарность» / Платежная карта 

"Солидарность зарплатная ПФК Крылья Советов" в рублях Российской Федерации".

2.1 Надбавка по накопительному счету, открытому в Банке  0,5% 
(2)

/1,0 % 
(3)

2.2 Надбавка при открытии вклада в Банке 0,2%
(4)

/0,5%
(5)

2.3 Скидка по кредиту, оформленному в Банке
(6) 0,2%/0,5%

2.4 Кешбэк по кредиту
 (7) 0,2% от остатка ссудной задолженности

3.1
Страховой полис  по программе "Страхования граждан, выезжающих за пределы постоянного места 

жительства" 
(8)

, сроком на год
Комиссия не взимается

3.2 Смс-уведомление о зачислении заработной платы Комиссия не взимается

3.3 Оповещение об операциях по карте начисление кешбэка в размере списанной комиссии за оповещение об операциях по карте
(9)

3.4 Индивидуальные  предложения 
(10) специальные предложения

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

* ТСП - торгово сервисное предприятие.

Раздел 2. Специальные условия 

Раздел 3. Привилегии, входящие в пакет услуг

Пакет услуг и привилегий предусмотрен: для работников (служащих) предприятия (организации) заключивших с Банком Генеральное соглашение об организации зарплатного проекта с использованием банковских карт, и являющихся держателями

дебетовой банковской карты, выпущенной в соответствии с указанным соглашением; для работников Банка, являющихся держателями дебетовой  карты согласно п 1.1. 

Пакет услуг применяется ко всем действующим зарплатным проектам.

Приложение к Приказу № 611 от 10 октября 2025 г.

 Зарплатный пакет услуг "Солидарность. Зарплатный" для клиентов - физических лиц в АО КБ «Солидарность» (далее - Банк)
(1)

вводится в действие с  14.10.2025 г.

Раздел 1. Зарплатная банковская платежная  карта (далее - карта)

1.1. Выпуск и обслуживание зарплатных банковских платежных карт

Страховой полис  по программе "Страхования граждан, выезжающих за пределы постоянного места жительства" при соблюдении следующих условий:

 - поступление заработной платы на зарплатную банковскую карту в календарном месяце предшествующему месяцу обращения клиента для оформления полиса. 

- оборот по зарплатной банковской карте, согласно перечня тарифов п 1.1, от 50 000,00 рублей не менее 3 (трех) календарных месяцев за последние 12 (двенадцать) календарных месяцев на момент оформления полиса. Месяцы, в которых выполнялись

условия не обязательно должны идти  подряд.

Ежемесячный оборот денежных средств учитывается по подтвержденным/списанным по СКС операциям, совершенным с применением карты или ее реквизитов, кроме операций пополнения СКС. В расчет оборота включаются в том числе операции,

проведенные с помощью платежного стикера, выпущенного к основному счету. В расчет оборота не включаются операции: совершенные через сервис СБП; по QR-коду; операции, которые были отменены в календарном месяце; переводы денежных средств

в пользу поставщиков услуг в системе ДБО. 

Доводятся до клиента любым доступным способом на усмотрение Банка. 

Надбавка устанавливается к счету "Солидарность. Накопительный счет" (в том числе к ранее открытым "Солидный счет", "Накопительный счет") (далее - накопительный счет). Вид счета, к которому применяется надбавка, может быть изменен Банком в

одностороннем порядке. 

Надбавка 0,5 % применяется к действующей ставке по накопительному счету при условии поступления заработной платы или иных приравненных выплат (далее- заработная плата) в установленном периоде. 

Установленный период:  с последнего рабочего дня предыдущего календарного месяца до последнего рабочего дня текущего календарного месяца. 

Решение о применении надбавки на следующий расчетный период (календарный месяц) принимается Банком ежемесячно в последний рабочий день текущего календарного месяца. 

Надбавка устанавливается к накопительному счету  с выплатой процентов на ежедневный остаток (в том числе к ранее открытым накопительным счетам). Вид счета, к которому применяется надбавка, может быть изменен Банком в одностороннем порядке. 

Надбавка 1 % применяется к действующей ставке по накопительному счету при одновременном выполнении в установленном периоде следующих условий:

1. поступление заработной платы или иных приравненных выплат (далее- заработная плата) в установленном периоде. 

2. ежемесячном обороте по зарплатной банковской карте, согласно перечню тарифов п 1.1  от 50 000,00 рублей.

Ежемесячный оборот денежных средств учитывается по подтвержденным/списанным по СКС операциям, совершенным с применением карты или ее реквизитов, кроме операций пополнения СКС. В расчет оборота включаются в том числе операции,

проведенные с помощью платежного стикера, выпущенного к основному счету. В расчет оборота не включаются операции: совершенные через сервис СБП; по QR-коду; операции, которые были отменены в календарном месяце; переводы денежных средств

в пользу поставщиков услуг в системе ДБО.

Установленный период:  с последнего рабочего дня предыдущего календарного месяца до последнего рабочего дня текущего календарного месяца. 

Решение о применении надбавки на следующий расчетный период (календарный месяц) принимается Банком ежемесячно в последний рабочий день текущего календарного месяца. 

При несоблюдении условия 2, но соблюдении условия 1 применятся надбавка из расчета 0,5 %  к действующей ставке по накопительному счету

Процентные ставки по кредитным продуктам утверждены базовыми условиям предоставления кредитов в Банке. Скидка применяется к утвержденным ставкам на момент рассмотрения кредитной заявки. Размер скидки отражен в базовых условиях каждого

кредитного продукта.

Кешбэк рассчитывается по кредитным договорам  оформленным, начиная  с 01 июня 2025 г. (за исключением кредитных договоров, заключенных по программе "Солидарность. Кредит работникам").

Кешбэк  выплачивается не позднее 10-го числа календарного месяца следующего за календарным месяцем, в котором были выполнены следующие условия: 

 - поступление заработной платы на зарплатную банковскую платежную карту в Установленном периоде. Установленный период:  с последнего рабочего дня предыдущего календарного месяца до последнего рабочего дня текущего календарного месяца. 

 - оборот в ТСП* и информационно-телекоммуникационной  сети "Интернет" по зарплатной банковской платежной карте, согласно перечня Тарифов п 1.1,  от 50 000,00 рублей.

Ежемесячный оборот денежных средств учитывается по подтвержденным/списанным по СКС операциям, совершенным с применением карты или ее реквизитов, кроме операций пополнения СКС. В расчет оборота включаются в том числе операции, 

проведенные с помощью платежного стикера, выпущенного к основному счету. В расчет оборота не включаются операции: совершенные через сервис СБП; по QR-коду; операции, которые были отменены в календарном месяце; переводы денежных средств 

в пользу поставщиков услуг в системе ДБО.

 - внесение платежей в соответствии с  условиями Кредитного договора, отсутствие просроченной задолженности  в Установленном периоде   и отсутствие  изменений условий Кредитного договора. 

 Расчет кешбэка: установленный процент кешбэка в п. 2.4 от остатка ссудной задолженности по состоянию на дату, следующую за датой ежемесячного платежа по Кредитному договору.

Максимальная сумма кешбэка  выплачиваемая ежемесячно - 2 000,00 рублей.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Надбавка устанавливается ко вкладу  предусмотренному действующей системой вкладов. Вид вклада, к которому применяется надбавка, может быть изменен Банком в одностороннем порядке. 

Надбавка 0,2 % применяется к действующей ставке по вкладу при условии поступления заработной платы или иных приравненных выплат (далее- заработная плата) в установленном периоде. 

Установленный период:  с последнего рабочего дня предыдущего календарного месяца до последнего рабочего дня текущего календарного месяца. 

Решение о возможности открытия вклада с надбавкой  принимается Банком ежемесячно в последний рабочий день текущего календарного месяца и действует в течении следующего календарного месяца. Ставка с учетом надбавки по вкладу действует до 

конца срока действия вклада.
Надбавка устанавливается ко вкладу  предусмотренному действующей системой вкладов. Вид вклада, к которому применяется надбавка, может быть изменен Банком в одностороннем порядке. 

Надбавка 0,5 % применяется к действующей ставке по вкладу при одновременном выполнении в установленном периоде следующих условий:

1. поступление заработной платы или иных приравненных выплат (далее- заработная плата) в установленном периоде. 

2. ежемесячном обороте по зарплатной банковской карте, согласно перечню тарифов п 1.1  от 50 000,00 рублей.

Ежемесячный оборот денежных средств учитывается по подтвержденным/списанным по СКС операциям, совершенным с применением карты или ее реквизитов, кроме операций пополнения СКС. В расчет оборота включаются в том числе операции, 

проведенные с помощью платежного стикера, выпущенного к основному счету. В расчет оборота не включаются операции: совершенные через сервис СБП; по QR-коду; операции, которые были отменены в календарном месяце; переводы денежных средств 

в пользу поставщиков услуг в системе ДБО.

Установленный период:  с последнего рабочего дня предыдущего календарного месяца до последнего рабочего дня текущего календарного месяца. 

Решение о возможности открытия вклада с надбавкой  принимается Банком ежемесячно в последний рабочий день текущего календарного месяца и действует в течении следующего календарного месяца. Ставка с учетом надбавки по вкладу действует до 

конца срока действия вклада.

Применяется для зарплатных банковских карт, в Тарифах которых установлена комиссия  за  услугу "Оповещения об операциях по карте" .

Банк производит начисление кешбэка в размере суммы списанной комиссии за услугу "Оповещения об операциях по карте" при выполнении следующих условий в прошедшем календарном месяце:

 - наличие оборота по зарплатной банковской карте в ТСП* и сети Интернет от 10 000,00 руб.;

 - поступление заработной платы на зарплатную банковскую карту ; 

 - наличие списанной комиссии в полном объеме, согласно утвержденного Тарифа; 

Решение о начислении кешбэка Банком принимается ежемесячно и зависит от соблюдения условий по оборотам, поступлению заработной платы и наличия списанной комиссии в прошедшем календарном месяце. Банк начисляет кешбэк не позднее 10-го

числа следующего календарного месяца, только за списанную комиссию за один месяц, по одной карте Клиента. В случае списания комиссии за предшествующие месяцы (накопленную задолженность) или в случае частичного списания комиссии, -кешбэк

не начисляется. 

Ежемесячный оборот денежных средств учитывается по подтвержденным/списанным по СКС операциям, совершенным с применением карты или ее реквизитов, кроме операций пополнения СКС. В расчет оборота включаются в том числе операции,

проведенные с помощью платежного стикера, выпущенного к основному счету. В расчет оборота не включаются операции: совершенные через сервис СБП; по QR-коду; операции, которые были отменены в календарном месяце; переводы денежных средств

в пользу поставщиков услуг в системе ДБО.


